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Fact Sheet Aghorat, Mauritania 

 

Background  

En octobre 2013 World Vision Mauritanie a mis en place Aghorat Area Programme, couvrant 

la commune d'Aghorat. Le programme a complété son premier cycle et devrait se 

poursuivre jusqu'en 2029. 

Le chef-lieu de la commune d’Aghorat est situé à 50 Km de Kiffa où se trouve la base du 

PIDA en charge de l’appui de 5 ADPs au niveau de 4/5 des départements administratifs de la 

wilaya (commune) de l’Assaba. Le but de ce programme est d’améliorer les conditions de vie 

des populations de la commune d’Aghorat. Quatre projets étaient prévus, couvrant le 

parrainage, les moyens de subsistance, la santé et la nutrition et l'éducation. 

 

Objectives d’evaluation 

Le but visé par l’évaluation est d’examiner la stratégie et l’approche de renforcer les conditions 

pour promouvoir la durabilité des changements positifs du programme. 

Les objectifs spécifiques de l'évaluation ont été élaborés en suivant quatre des cinq critères 

d'évaluation OECD-CAD (la pertinence, l’efficacité, l’impact et la durabilité). 

 

Methodology 

La caractéristique clé de l'approche adoptée pour cette évaluation était de faciliter un 

processus participatif d'apprentissage et de réflexion qui permettrait de préparer et de 

mener à l'action dans la phase suivante du programme. 

Les étapes clés de l’évaluation : 

• Revue de conception (analyse du cadre logique, reconstruction de la théorie du 

changement) 

• Atelier d'entrée avec les principales parties prenantes. 

• La collecte de données en utilisant les FGD et KII 

• Première synthèse et analyse par domaine thématique ave l’équipe d’évaluation  

• Atelier de validation et de réflexion des parties prenantes 

• Analyse et synthèse participatives et établissement de rapports 

• Deuxième niveau d'analyse et de rédaction de rapports 
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Key Findings 

 

Projet Santé et Nutrition 

L’approche Timed and Targeted Counselling (TTC), adopté en 2016, est l'approche 

principale de la composante santé et nutrition. Cette composante n'en est encore qu'à ses 

débuts, et on ne peut donc pas en dire grand-chose sur son efficacité. Les ASC et Relais ont 

eu deux formations sur trois, elles ont recensé toutes les femmes enceintes et ont visité les 

ménages dans leurs communautés. L'approche est jugée pertinente parce qu'elle vise à cibler 

une absence à plus de 5 km des centres de santé. Une observation a été faite : les enfants 

jusqu'à l'âge de 24 mois sont ciblés, tandis que l'objectif du projet vise les enfants jusqu'à l'âge 

de cinq ans. L'approche a été approuvée par le gouvernement et est mise en œuvre par ses 

structures locales, un avantage pour la durabilité. L'efficacité future dépendra également de 

l'état et des capacités des services de santé locaux. 

 

Water, Sanitation and Hygiene (WASH) 

Le projet avait prévu de mettre en place des ressources en eau potable et des comités de 

gestion de l'eau. Les membres de la communauté apprécient hautement les activités et ont 

même demandé plus d'engament de WV à travers l'infrastructure de l'eau selon leurs 

besoins. Le module du projet WASH est conçu conformément à l'approche du 

gouvernement qui assure la durabilité à long terme. 

Une étude a été mise en œuvre pour identifier les sites potentiels pour de nouveaux forages 

et les options pour améliorer l'infrastructure existante. Actuellement, les infrastructures 

sont en cours de réalisation, certaines sont opérationnelles mais avec des solutions 

temporaires. Le comité n'a pas encore été identifié et formé et certains problèmes d'hygiène 

ont été observés dans l'infrastructure de distribution temporaire. 

 

Moyens de subsistance 

Les membres des groupes d'épargne sont très enthousiastes à l'égard de leurs groupes : elles 

ont des fonds en cas d'urgence, sont en mesure de mieux répondre aux besoins de leurs 

familles et les groupes matures ont en outre créé des AGR. 31 groupes sont actuellement 

actifs (799 membres) avec une épargne totale de 10 138 USD (Janvier 2018). Les groupes 

n'ont pas de comptes, mais gardent la caisse dans la maison d'un membre individuel, ce qui 

représente un risque pour cet individu et le groupe. Les familles les plus vulnérables des 

communautés sont actuellement exclues des groupes d'épargne, car les montants minimums 

d'épargne, bien que ceux-ci soient fixés par les membres pour chaque groupe 

individuellement, sont trop élevés pour eux. 

La distribution de chèvres a également permis aux plus vulnérables d'en bénéficier. 

Cependant, surtout dans le Nord de la commune il y avait des difficultés : un manque 
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d'adaptation au milieu, des erreurs de gestion dans les familles dues à un manque de 

compréhension. La réaction des membres de la communauté a donc été mixte, avec des 

suggestions d'amélioration ou des solutions alternatives. 

 

Education et Protection de l’enfant 

Ce programme s'adresse aux chefs spirituels de la communauté et à leurs attitudes 

concernant les droits de l'enfant. L'impact dans quelques villages étaient très impressionnant. 

Les dirigeants locaux ne soutiennent plus le mariage précoce et les MGF. Dans un contexte 

où les enfants n'auraient jamais parlé devant leurs parents, il est très impressionnant de voir 

que ces questions sont soulevées par les enfants et discutées au sein des familles. Dans les 

autres localités l'impact ne peut pas être observé au même niveau. 

 

Citizen, Voice and Action 

Au cours de cette première phase, les expériences ont montré que, dans le contexte donné, 

l'approche est efficace et permet aux communautés de réaliser des améliorations de façon 

réaliste grâce à la CVA et d'accéder à des ressources gouvernementales supplémentaires. 

 

Recommendations 

➔ Après une phase de changements organisationnels importants entraînant des changements 

programmatiques majeurs, il serait souhaitable d'avoir une phase de plus grande 

cohérence, permettant de disposer de suffisamment de temps pour mettre en œuvre et 

produire les résultats souhaités et un niveau d'impact encore plus élevé.  

➔ Différents projets devraient être revus et adaptés en fonction de leur potentiel à en faire 

bénéficier les plus vulnérables comme les groupes d'épargne et le projet de l'eau dont ils 

ne peuvent en ce moment réellement bénéficier. 

➔ La forte collaboration actuelle avec les structures et services gouvernementaux locaux 

devrait être maintenue, voire renforcée dans la mesure du possible. Dans le même temps, 

les capacités de la CVA devraient être développées dans tous les villages, en renforçant 

les capacités locales de relations avec le gouvernement, permettant aux communautés 

d'accéder à tout le soutien pertinent fourni par leur gouvernement et d'influencer les 

décisions concernant leur vie. 

➔ La collaboration avec les OSC locales devrait être élargie de manière stratégique, par 

exemple dans le domaine des clubs d'enfants. Cela permettrait de contribuer au 

renforcement de la société civile tout en augmentant le potentiel d'impact durable par la 

mise en place d'acteurs locaux compétents. 

➔ La vision du personnel de World Vision d'intégrer des agents locaux, y compris les jeunes, 

comme formateurs dans de nouveaux domaines devrait être activement poursuivie. Il 

s'agit en tous cas d'un investissement à long terme qui augmentera la pertinence de la 

formation et créera de solides compétences locales et des aptitudes de leadership au-delà 

de la durée de vie de l’ADP.  


